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1. Inleiding

Als Hervormde Gemeente Besoyen willen we ons gedrag laten passen bij de
boodschap van het christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past willen we bevorderen.
Gedrag dat hiermee strijdig is zullen we bestrijden. We verbinden ons daarom
uitdrukkelijk aan de gedragscode die aan dit beleidsplan is toegevoegd. Hierop zijn we
voor iedereen binnen en buiten onze kerkgemeenschap aanspreekbaar.

De kerk hoort een veilige plaats te zijn. Toch is veiligheid niet altijd vanzelfsprekend.

Ook binnen kerkelijke relaties komen misbruik en ongewenste omgangsvormen voor. We
denken hierbij aan (seksueel) grensoverschrijdend gedrag, financiéle malversatie,
intimidatie, pesten en dreiging.

De kerkenraad van de Hervormde Gemeente Besoyen vindt het belangrijk dat ieder lid
van de gemeente zich veilig voelt en heeft hierop beleid geformuleerd.

Enerzijds is er preventief beleid ontwikkeld op het gebied van veilig gemeentewerk om leden
bewust te maken van (on)gewenst gedrag en ter voorkoming van (seksueel) misbruik.
Anderzijds is er beleid ontwikkeld voor opvang en begeleiding bij een melding van
grensoverschrijdend gedrag.

In de rol van vertrouwenscontactpersoon komen beide beleidslijnen samen en worden
geborgd.



2. Gedragscode

2.1 Toelichting

De Protestantse Kerk in Nederland wil een veilige kerk zijn, een plaats waar mensen in vrijheid
en vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven.

Als Hervormde Gemeente Besoyen onderschrijven wij dit en daarom gebruiken wij
onderstaande gedragscode.

Voor een veilige gemeente zijn we samen verantwoordelijk. Met elkaar spreken we daarom
deze gedragscode af. Voor iedereen binnen en buiten onze eigen gemeenschap zijn we
hierop aanspreekbaar.

Deze gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden van de kerk en dus ook ter
bescherming van de vrijwilligers zelf.

Deze gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk.

Deze gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en
met haar/hem besproken. De vrijwilliger wordt tevens geinformeerd over het beleid veilige
gemeente. De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak c.qg. functie akkoord met
de inhoud van de gedragscode vrijwilligers en het beleid veilige gemeente.

2.2 Gedragscode

1. Veilige omgeving
We werken samen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en
gerespecteerd voelt en vrijuit het geloof kan beleven.

2. Respect

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen de ander niet op een manier die haar of
hem in waardigheid en integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder voor minderjarigen en
andere kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale contacten, omdat we
weten dat machtsverschillen hier een rol kunnen spelen.

3. Geheimhouding
We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke (waaronder persoonlijke) informatie of gegevens
van anderen, waaronder alles waarop onze geheimhoudingsplicht betrekking heeft.

4. Persoonlijke integriteit
We respecteren de rechten van de ander. We berokkenen de ander geen schade. We
gebruiken geen fysiek of mentaal geweld.

5. Lichamelijke integriteit
We respecteren elkaars lichamelijke integriteit. We zijn terughoudend in fysiek contact.



6. Privacy
We respecteren de privacy van de ander.

7. Taalgebruik

Ons taalgebruik is respectvol. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen
ongewenste (seksueel getinte) opmerkingen over het persoonlijk leven of uiterlijk van de
ander.

We praten met respect over de ander, ook via de sociale media. Ook wanneer de ander niet
aanwezig is. We roddelen niet en maken geen beschadigende grappen of opmerkingen over
anderen.

8. Financiéle belangen
We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met
giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als bij het doorgeven.

9. Seksueel misbruik

We volgen in geval van (seksueel) misbruik door vrijwilligers of beroepskrachten, of bij
vermoedens daarvan, het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met (seksueel)
misbruik in pastorale en gezagsrelaties. Onder seksueel misbruik wordt verstaan: iedere vorm
van grensoverschrijdend gedrag, misbruik van macht of vertrouwen, waarbij een
machtsverschil of een afhankelijkheidsrelatie bestaat tussen de benadeelde en de
beschuldigde, waarbij de beschuldigde een vrijwilliger of beroepskracht binnen de
Protestantse Kerk in Nederland is. Alle seksuele handelingen, contacten en relaties tussen
een vrijwilliger en een minderjarige zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd
als seksueel misbruik.’

10. Een cultuur van openheid

We zetten ons in om samen te werken aan een cultuur van openheid. Dat draagt bij aan de
gemeente als een veilige omgeving. We zijn alert en spreken elkaar aan wanneer we signalen
opvangen of situaties van ongewenst gedrag meemaken.

Wanneer we aarzelen over de aanvaardbaarheid van gedrag van onszelf of een ander,
kunnen we contact zoeken met een van de vertrouwenspersonen.

" De definitie van misbruik van een pastorale relatie of gezagsrelatie staat beschreven in Generale Regeling 11. Kerkelijke
rechtspraak, artikel 17 lid 1 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland.



3. Verklaring Omtrent Gedrag

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring vanuit de overheid (Justis)
waaruit blijkt dat gedrag in het verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een
specifieke taak of functie in de samenleving. De generale synode heeft besloten dat een VOG
verplicht is voor medewerkers en vrijwilligers van gemeenten binnen de Protestantse Kerk
Nederland.

De aanvrager wordt gescreend op het hebben gepleegd van strafbare feiten.

VOG’s zijn vooral belangrijk voor vrijwilligers en beroepskrachten die met kwetsbare groepen
werken (minderjarigen, verstandelijk beperkten, mensen in een afhankelijkheidssituatie); een-
op-eencontacten hebben; met vertrouwelijke gegevens (persoonsregistratie) omgaan; met
financién omgaan.

In generale regeling 16 van de PKN (artikel 2, lid 2) staat een lijstie met personen waarvoor
de VOG verplicht is:

1. alle ambtsdragers;

2. alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben;

3. functies waarin men op zo’'n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan minderjarigen of
kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan;

4. functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of

kwetsbare mensen;

vertrouwenspersonen als bedoeld in art. 3;

overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad een zinvol preventief

middel wordt geacht.

o o

Concreet betekent dit dat binnen de Hervormde Gemeente Besoyen een VOG-plicht zal
worden gehanteerd voor de volgende functies:

ambtsdragers

pastoraal mederwerkers

medewerkers bezoekdienst

alle personen die een vaste taak vervullen binnen het jeugdwerk (zondagsschool, creche,
clubwerk, catechisatie, etc)

e vertrouwenspersonen (zie hoofdstuk 4)

VOG’s hoeven niet door de gemeente bewaard te worden, aangezien er geen wettelijke
verplichting of kerkelijke reden voor is. Het is wel de bedoeling dat de gemeente bijhoudt wie
een VOG heeft kunnen laten zien. In onze gemeente is dit een taak van de scriba.

Er is geen specifieke geldigheidsduur voor een VOG. Deze geeft alleen de situatie op het
moment van afgifte weer, wanneer iemand zijn of haar taken beéindigt en later opnieuw
dezelfde of een andere taak op zich neemt, dient er een nieuwe VOG aangevraagd te
worden. Dit geldt ook voor ambtsdragers die herkozen worden.

VOG aanvragen worden uitgevoerd door houder van de E-herkenning binnen de gemeente.
Dit is een lid van het College van Kerkrentmeesters.



4. Interne vertrouwenspersonen

4.1 Toelichting

Een vertrouwenspersoon is iemand waarmee je in vertrouwen kunt praten over ervaringen
met ongewenst gedrag binnen of buiten de kerk. De vertrouwenspersoon is aanspreekpunt
voor ieder gemeentelid. Het kan zijn dat je zelf ervaringen hebt met ongewenst gedrag, maar
het kan ook zijn dat je dit signaleert bij anderen binnen de kerk.

De kerk wil een veilige plaats zijn voor iedereen. Toch kan er ongewenst grensoverschrijdend
gedrag worden ervaren of gesignaleerd door iemand. Voor mensen die hiermee te maken
hebben en die daar graag over willen praten, heeft de Hervormde Gemeente Besoyen, twee
vertrouwenspersonen aangesteld. Bij hen kan je ook terecht als je een melding wilt doen.

Een vertrouwenspersoon is er dus voor iedereen die ongewenst grensoverschrijdend gedrag
ervaart of signaleert. Dat kan zijn agressie, geweld, machtsmisbruik, seksuele intimidatie,
ongewenste intimiteiten, pesten of discriminatie. Een vertrouwenspersoon biedt in eerste
instantie vooral een luisterend oor. Daarnaast kan een vertrouwenspersoon hulp en
ondersteuning bieden bij het doen van een melding of een klacht.

De vertrouwenspersoon heeft geheimhoudingsplicht en gaat altijd vertrouwelijk om met de
informatie van de melder. De vertrouwenspersoon mag niets doen met de informatie die de
melder geeft zonder zijn of haar toestemming. De vertrouwenspersoon zal geen verdere
stappen ondernemen zonder overleg met de melder. Er worden ook geen inhoudelijke
mededelingen gedaan aan de kerkenraad of andere instanties.

4.2 Taken, werkwijze en aanstelling

Taken en verantwoordelijkheden van de vertrouwenspersoon

- Het bieden van een luisterend oor.

- Het nagaan van de melding.

- Samen zoeken naar een goede aanpak

- Het begeleiden van de melder van ongewenst gedrag naar een oplossing toe.

- Inzichtelijk krijgen of een doorverwijzing noodzakelijk of wenselijk is.

- Het doorverwijzen naar de juiste instanties

- Het geven van voorlichting over ongewenst gedrag

- Het adviseren van kinderwerkers en teamleiders en leidinggevenden bij het voorkomen
van ongewenst gedrag

- Het (anoniem) rapporteren van meldingen en klachten aan de kerkenraden zodat
evaluatie en aanpassing beleid kan plaatsvinden. E.e.a. is niet terug te voeren op
individuele betrokkenen

- Voorlichting en preventie: het gesprek over ‘veilige gemeente’ op verschillende niveaus
van het kerkenwerk organiseren.

- Jaarlijks rapporteren aan de kerkenraad.



Werkwijze bij een melding

Bij een melding volgt de vertrouwenspersoon:
- De PKN Routekaart melding bij Vertrouwenspersoon (zie bijlage 1)
- Plaatselijk Meldprotocol (zie bijlage 2)

Aanstellen van een vertrouwenspersoon

De kerkenraad van de Hervormde Gemeente Besoyen stelt twee personen, een man en een
vrouw aan als vertrouwenspersonen. De vertrouwenspersoon is geen lid van de kerkenraad
en wordt aangesteld voor een periode van vier jaar.

De vertrouwenspersoon heeft bij voorkeur een achtergrond van maatschappelijk werk,
onderwijs, personeelswerk of hulpverlening.

Hij of zij mag, op kosten van de gemeente, training volgen. Meldpunt Misbruik organiseert
training.

Bereikbaarheid vertrouwenspersoon

Via de nieuwsbrief en/of de gemeentegids worden de namen en telefoonnummers van de
vertrouwenspersonen bekend gemaakt. Voor het benaderen van de vertrouwenspersonen
wordt een neutraal E-mailadres aangemaakt: meldpunt@hervormdbesoyen.nl

Landelijk hebben de kerken Meldpunten voor misbruik georganiseerd. De PKN is aangesloten
bij www.smpr.nl Wanneer er een melding komt zal ondersteuning gezocht worden met
SMPR.



Bronvermelding

Voor de totstandkoming van dit beleidsplan is gebruik gemaakt van de door de PKN ter
beschikking gestelde teksten en informatie die te vinden zijn op:
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/veilige-gemeente/




Bijlage 1: Routekaart meldprotocol

ROUTEKAART
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Ondersteuning SMPR

Route bij meldingen
In dit schema staan negen manieren waarop meldingen bij u

als plaatselijke ver

terecht k

komen.

Daaronder vindt u de acties dle umoet ondernemen en
daar weer onder wat SMPR daarbij voor u kan betekenen.
Neem bij elke route en elke stap de tijd om te reflecteren en te

overleggen.

Meldingen, klachten of signalen van seksueel
misbruik kunnen op 9 manieren bij de plaatselijke

ver komen: via (1 /m
1d) of via andemn (2 t/m 5). Zorg voor een overzicht
van hulp ies in Lw omgeving waar

u 20 nodig naar door kunt verwijzen (sociale Izaanl
Denk aan Veilig Thuis, Politie afd. 2edenzaken,
Slachtofferhulp, Bureau Jeugdzorg, huisarts,
advocaat.

Wat doet u als plaatselijke vertrouwenspersoon

bij het eerste contact?

© Maak uw taakomschrijving duidelijk.

* Luister actief (erkenning geven, feiten, gevoelens,
gedachten inventariseren en onderscheiden).

Vraag naar de hulpvraag.

 Concludeer welke route aan de orde is en volg die.

© Overweeg en overleg eventueel met een collega-
vertrouwenspersoon, SMPR, Veilig Thuis of de politie.

" Protestantse

™
% Kerk

=

Wat biedt SMPR (www.smpr.nl)?
© Samen analyseren wat er aan de hand is
© Advies bij kiezen van de te volgen route

E 1 M0 o T B o Ca ] o

bon.dmml nuonhtmui
of hij wil
Actueel misbruik bij [k vraag betrokkene
ophouden. Ik neem om tot een besluit te
contact op met Veilig komen.
Thuis voor advies:  lk check of ik degene
0800-2000 {gratis en ben die daarin kan
24/7 bereikbaar). voorzien.
© Indien nodig verwijs
ik betrokkene door
(sociale kaart).
© Zodra betrokkene
haar/zijn vraag helder
heeft, ga i de route
verder.
At ; « Advies b twiffel over
bij gebruik van het de te nemen vervolg-
“Protocol voor gemeen- stappen.
ten die  Hulp bij het vinden
worden met {seksueel) van goede vervijs-
misbruik in pastorale adressen.
en gezagsrelaties”. Het © Advies bij het nemen
protocol bevat de route van vervolgstappen.
voor de kerkenraad.
(Zie voor het protocol
£ >
meer weten?)
Begripsbepaling  SMPR: meldpunt bij
i P 9 seksueel misbruik in
kerkelije relaties,
wvawv.smprnl

WW
doen

© Het verhaal kan

mt.dnhmun

© Advies bij de weging
al dan niet doorbreken
van uw awijgplicht.

unuilng unlhm
doen indienen
Ik wijs betrokkene © Ik wijs betrokkene op
op de mogelijkheid de mogelijkheid van
de zaak by Justitie Justitie.
neer te leggen en © [k vijs betrokkene
bied daarin eventueel op het bestaan van
ing. het college voor het
Ik wijs betrokkene op opeicht en ondersteun
SMPR en ondersteun eventueel op de weg
eventueel betrokkene daamaartoe.
daarnaartoe. © Ik wijs betrokkene
Ik wijs betrokkene op het bestaan van
op de verantwoorde- SMPR en ondersteun
lijkheid van de kerken- eventueel op de weg
raad en ondersteun daarnaartoe.
eventueel op de weg
informatie: Het college voor het
een melding bijde poliie  opzicht is bedoeld voor
betekent de politie op situaties waar een
de hoogte stellen. Een kerkelike functionaris bij
aangifte is een verzoek betrokken is. Een klacht
om strafvervolging. Bij over een vrijwilliger
melding aan de kerken- behandelt de kerkenraad
raad over een kerkelijke 20lf na advies van het
functionaris dient deze college voor het opzicht,
het protocol (zie 1 Zie ordinantie 10, an. 7
algemeen) te volgen. lid1.
De Kachtenregel
vindt u in de kerkorde,
ordinantie 10, art. 6-12.

lemand benadert mij met
li]mtunw signalen die niet onder
verhaal de definitie van seksueel
misbruik vallen
Ik weeg het signaal/ © k weeg het signaal.
verhaal.  k kijk waar iemand het
Ik check wat iemand beste (professioneel)
wil bereiken door dit geholpen kan worden.
b mij neer te leggen.  k gebruik mijn sociale
« Indien vervolgstappen kaart.
nodig lijken te zijn © [k denk ook aan pas-
overleg ik met signa- toraat en een mogelijk
learder en SMPR over sociaal netwerk.
die stappen.
© Advies bij het wegen © Advies bij het wegen
van het signaal/ van het signaal en
verhaal. het al dan niet zelf
© Advies bij twijfel over bespreekbaar maken
de te nemen vervolg- hiervan.
stappen. © Hulp bvj het vinden
© Informatie over het van een goed verwijs-
nemen van venolg- adres.
stappen.

Ik blijf regelmatig vragen naar het welzijn van betrokkene.
Ik evalueer na verloop van tid of betrokkene zich geholpen voelt en of zij/hij nog meer nodig heeft.

Ik vang zelf Een dader van
signalen op seksueel misbruik
benadert mij

o |k breng de signalen © Ik vraag betrokkene
die ik opmerk in kaart. wat hiy/zij van mij

o [k weeg het signaal. verwacht.

© [k kijk waar iemandhet @ k maak mijn
beste (professioneel)
geholpen kan worden. duidelijk.

* |k benoem (eventueel) ® Ik kigk welke vervolg-
bij betrokkene wat ik stappen nodig zijn.
Zie en hoor en stel

o Ik gebruik mijn
sociale kaart.

* |k denk ook aan pas-
toraat en een mogelijk
sociaal netwerk

 Advies bij het wegen Advies bij het zetten van
van het signaal en venvolgstappen.
het al dan niet zelf
hiervan.

© Hulp bij het vinden
van een goed verwijs-
adres.

Melding: kerkenraadop  Klacht stappen richting Signaal: een gebeurtenis Let op: je kunt in een situatie terechtkomen waarin conflicterende belangen spelen en je niet
de hoogte stellen van dﬁcldh instanties om de die gesignaleerd wordt en weet wat te doen, je 2wijgplicht doorbreken of juist niet. Mnk een alwaqmg aan de hand
een geb is met is ter b deling kan duiden op een situatie van mm:ma uit het "Protocol voor g die g d worden met sek |
eventueel opvolging. nn te kaarten. die aandach bruik’. (Zie voor het pro(ncolunm kerk nl/veili > meer weten?)



Bijlage 2: Plaatselijk meldprotocol

Plaatselijk meldprotocol

Meldingen kunnen gedaan warden coor

* iemand met een niet-plus-gevoel bij cen stuatie
wssen mensen

= een slachiofier van grensoversdhridend gedrag

* een veroorzaker van grensoverschridende gedag

}

Melder en vertrouwenspersoon (VP) hetben een

gesprek De VP maak! een kort gespreksversiag en
checkt de jistheid hiervan bij de gesprekspaniner

l

Levensbedreigende shuase of strafbare feden?

¢

Gesprek VP met glachicffer en samen naar de
pdite. Geancnimiseerde colegale consultate VP
met andere VP en terugkoppeling naar slachaoffer.
VP staat sachaoffer, iIndlen hijzy dat wil, D n
gesprekien, aangfes en procedures. Denk aan
eventueel iInschakelen rechisbistand Aan het oind
van het traject: atonding van de begaieidng en

—@) | orsteten egen rapponage dox ve

Gesprek VP met meider. Geanonimiseerde
collegiaie consultatie VP met andere plaatselje
VP en terugkoppeing naar melder. Als meider niet
2eif het siachiofier &, dan ru een gesprek VP met

— 1

Bijt tuchtwaardig gedrag van vriwiliger,
beroepsiracht of ambisdrager? Check dit in het
protocol voor gemeenten

¢

Voig het protocal, Zie gmpnl Viaag advies by
Maidpunt SMPR. Vraag 20 nodlg een VP van
SMPR, gespedalsoerd n begeleidng bj seksueel
mistruk in gezagsrelaties. Aan het eind van het

—o—)- vraject atronding van de begalexing en opstelen

egen rapportage door VP.

Ander grensoverschridend godrag?

¢

Slachiofier en VP bespreken waar of bij wie de
meider de shuade kan aankaarten.

VP staat siachtofier by in doen van vervalgacties.
Zo nodg wizen op pastorale, psychologische.

|

Afronding van de begeleiding door VP en eigen
rapportage VP.
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